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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO 2025

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

" Nome da Organizagéo: ACAP- Associagéo Christa de Assisténcia Plena
Data de Constituicdo: 18/02/1996

ke

| CNPJ: 02.530.334/0001-00 Data de inscricdo no CNPJ: 30/04/2017

_Endereco: Rua Orlando da Silva Freitas , 75

| Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Centro CEP: 18035-320

| Telefone: (15) 3233-3055 (15)98143-8998 Fax: Site / e-mail- www.acapvida.org
acapsor@yahoo.com.br

. Horario de funcionamento: 24H
| Dias da semana: Segunda a Domingo

1.1) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigio no CMAS [N° 051

1Inscrigﬁo no CMI (quando houver) N° 007

'CEBAS - tltimo registro e validade N° 235874.0007163/2019

‘Utilidade Publica ( )Federal(x)Estadual(x)Municipal N° 12.416/06 (estadual) e
19.815/98(municipal)

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

'Presidente ou Representante legal da entidade: DANIEL DA CUNHA RINALDI

! Cargo: Presidente ‘ Profissdo: EMPRESARIO

| SN ;
'CPF: 03 2 i RG: 124> ' Orgao Expedidor:

| SSP/SP

\Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/07/2024 4 01/07/2030
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1.3) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

ZPF: 106QD2 "CPF: 106QEID:2 CPF: 106quEDS2

' Nome do Diretor: ROMEU BARBOSA DA SILVA JUNIOR

'Nome do Diretor: ANTONIO BENEDITO DE LIMA ]
| |
i : . B
'Cargo: Vice - Presidente | Profissdo: REPRESENTANTE COMERCIAL
(CPF: 03 4 |RG:M - [Orgao Expedidor: %'
| SSP/SP B
Nome do Diretor: MOISES PINHEIRO j
| |
|Cargo: Tesoureiro ‘ ‘ Profissdo: Autébnomo |
'CPF: 19 91 ‘ RG: QK ‘Orgéo Expedidor: ]
| ! | SSP/SP N
"Nome do Diretor: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS |
l T
Cargo: Conselho Fiscal |Profisséo: Construtor T
'CPF: 11 10 "RG: 26QD:E 'Orgao Expedidor: 1
'_ | SSP/SP |
Nome do Diretor: GERALDO PERETTI |
.‘Cargo: Conselho Fiscal IProfisséo: Torneiro Ferramenteiro ﬂ
| CPF: 025 QD 23 | RG: 123 Orgdo Expedidor: 7
B ; | SSP/SP ]
Nome do Diretor: ROBSON STROB 1|
iCargo: Conselho Fiscal !Cargo: Publicitario |
|
|
|
|
|

\.Cargo: Suplente conselho fiscal Profissdo: Pastor
CPF: 940 68 ' RG: 10&5 | Orgao Expedidor:

|  SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X) Assisténcia Social () Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( )Esporte
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade  (X) Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA

Per capita R$ 2.111,27
Mensal R$ R$ 88.338,16 (2 meses) R$ 63.338,16 (10 meses)
Anual R$ 810.057,92

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servico de acolhimento em abrigo para jovens e adultos.

5.1) PUBLICO ALVO

Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para jovens e adultos, com ou sem
deficiéncia e em situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, principalmente decorrentes do uso abusivo de
substancias quimicas, situacao de rua e desabrigo por variados motivos.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Todo territério de Sorocaba

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

30

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O publico alvo em questdo Jovens, adultos, idosos e pessoas em situacdo de rua, tem
aumentado pelos mais diversos fatores: Abandono familiar, aumento da longevidade, patologias
cronicas, uso abusivo de substancias quimicas (drogas), entre outros. Como consequéncia a
ida para rua, abandono familiar e até mesmo hospitalar, tem sido crescente e continua a procura
por abrigamento, exigindo adequacdes para acolhimentos mais especificos a ldosos- sem
vinculos familiares; sequelados por doengas crdénicas com restricdo de mobilidades.

Diante desse contexto enfrentamos maiores dificuldades de reinsercdo familiar e mercado de
trabalho, exigindo adequacdes para atender as necessidades dos assistidos na sua totalidade.
A procura pelos servicos por parte dos usuarios foi constatada, tendo todos os meses de 2024
lotacdo dos servicos prestados, média de ocupacdo de 38,75 fonte (relatérios internos e
conforme relatérios de execucdo do servico continuo através do Termo de colaboracdo
20504/2022).
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o



§ 9@3
[ ACAP
¢4 Associacdo Christa de Assisténcia Plena

e . .
vtl[lll! R.Orlando da Silva Freitas. 75 - Centro - 18035-320 Sorocaba/SP - Fone/Fax.: (0xx15) 233-3055

5.5) DESCRICAOQO DO SERVICO A SER OFERTADO

ATENDIMENTO EMERGENCIAL - triagem, alimentacéo,
higienizacdo, encaminhamentos em abrigamento proprio ou em
rede de apoio.

ABRIGAMENTO — 24 horas em estrutura propria e com atividades de estudos
dirigidos, laborterapia, acompanhamento psicolégico e de assisténcia social,
atividades externas (quando necessarias), recuperacéo da documentagéo pessoal,
encaminhamentos médicos, odontologicos, psiquiatricos, reinsercdo familiar,
atividades culturais e outros.

CASA DE CONVIVENCIA - unidade de apoio ao abrigo ambiente destinado ao ex-
morador de rua em processo de ressocializacdo (documentagdo, qualificagcéo e
encaminhamento para emprego). '

5.6) OBJETIVO GERAL
Atender aquele que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social ou abandono,

oferecendo-lhe possibilidades de superacéo do modus vivendi.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fornecer abrigamento a pessoas em estado de abandono ou situacao de rua que desejem,
por livre e espontanea vontade, mudanga de vida.

_Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

- Contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios
e as Especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situacao
de rua;

- Promover acdes para a reinsercgao familiar e/ou comunitaria.
_ Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;
- Promover o acesso a rede de politicas publicas.

- Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.
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5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO

O servico funciona de maneira ininterrupta (24 horas), e é ofertado na perspectiva de
atendimento integral de acolhimento imediato e emergencial, garantindo condicbes de estadia,
convivio, endereco de referéncia, com acolhimento com privacidade de pessoas em situacdo de rua
e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia, pessoas em fransito e sem condicbes de auto
sustento. O atendimento oferta, profissionais preparados para receber os usuarios, realizando um
estudo diagnostico detalhado de cada situagdo para os atendimentos e encaminhamentos
necessarios.

Para cada usuario é realizado um plano de atendimento de forma qualificada e personalizada
em conjunto com a pessoa em situacdo de rua ou desabrigo (abandono), buscando promover um
processo de acolhimento e saida das ruas, pautado em sua vontade e nivel de autonomia. Para tanto,
a instituicdo atua de forma articulada com as unidades de referéncia dos CREAS, Centro POP,
Servigo de Abordagem, hospitais, UBS, Pronto atendimentos e comunidade, para maior efetividade
no trabalho realizado.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Triagem, acolhimento e encaminhamento de casos

Objetivo especifico: Conhecer a Historia de vida e estudar a situacdo daqueles que chegam
até a instituic&o.

Meta: Aqueles que necessitarem do abrigo e encaminhamento a rede de apoio

Definigdo dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento de metas:
Procura espontanea, encaminhamentos ou rondas/abordagem social.

Periodicidade da avaliacdo de metas:

Mensal

Forma de conduzir a atividade: Preenchimento de cadastro através de entrevista com
perguntas especificas,escuta para avaliagao e diagnostico dos casos. Articulagao para a rede
de servicos para desdobramento de casos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e equipe.

Periodo de realizagcdo semanal: Segunda a Sexta.

Horario: Das 8:00 as 17:00.

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Levantamento de casos, desdobramentos, abrigamento, e posterior
encaminhamento de casos para rede de servicos quando necessario.

Quantitativos — Atender as necessidades e aceitabilidade, de acordo com disponibilidade de
vagas e servicos disponiveis na rede conveniada.
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ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Roda de Conversa

Objetivo especifico: Estimular através dessa atividade a convivéncia coletiva através da roda
de conversa, partilha de sentimentos e situacdes vividas, estimulando o olhar para o outro com
respeito muituo, aprendizado para o trato na convivéncia grupal.

Meta: todos os abrigados.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Profissionais conduzindo de forma técnica e mediando os temas e atividades aplicadas.
Periodicidade da avaliacdo de metas:

Semanal
Forma de conduzir a atividade: Através de temas especificos levantados mediante demanda,

utilizando diversos instrumentos como: filmes, musicas, poemas, atividades laborais & outros.
Profissionais envolvidos: Psicélogo

Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: De 1 a 2 horas de duragao.
Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoras na convivéncia social, emocional e psicologica, através da
conversa grupal.

Quantitativa — Ades&o espontanea por todos abrigados.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Resgate de identificacio pessoal
Objetivo especifico: Retirada de documentos pessoais dos usuarios.

Meta: Todos os abrigados

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento de metas:
Usuérios n3o portadores de documentos pessoais

Periodicidade da avaliacdo de metas:
Mediante demanda

Forma de conduzir a atividade: Mediante informagbes transmitidas pelo usuario ou
rede atendimento, sera feita busca para identificar origem de documento primario
(certidao de Nascimento), contato com cartorios e 6rgaos expedidores de documentos
pessoais, para proporcionar a retirada dos demais documentos de identificagao

pessoal.
Profissionais envolvidos: Assistente social e equipe.



'™
TRG,

ACAP

Associacio Christd de Assisténcia Plena

£q
"rﬂM‘ R.Orlando da Silva Freitas, 75 - Centro - 18035-320 Sorocaba/SP - Fone/Fax.: (Oxx15) 233-3055

Periodo de realizacao semanal: Segunda e Sexta-Feira.
Horario: 08 as 17:00h.

Quantas horas de atividades semanais: Mediante demanda.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Resgatar a identidade pessoal dos assistidos, para sua plena garantia
de direitos e exercicio de cidadania.

Quantitativos- Nenhum usuario com falta de documentos.

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Reunides de Convivéncia

Objetivo especifico: Estimular através do grupo a participagdo na rotina, cuidados
€ assepsia pessoais e dos locais de convivéncia, auto avaliagdo e avaliacdo conjunta
das relacdes

Meta: todos os abrigados;
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericido do cumprimento de metas:
Convivéncia coletiva e observancia das normas e regras.

Periodicidade da avaliacao de metas:
Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de reunibes, detalhar as atividades de
laborterapia mediante habilidades pessoais dos acolhidos, alinhar condutas quanto as
normas, estimular a participacdo de cada abrigado nas escolhas e decisdes sobre a
vivéncia e convivéncia no abrigo.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e equipe.

Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: De 1 a 2 horas de duracéo.
Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - melhoria na interacao e convivéncia, diminuicdo de conflitos, clareza das
regras e rotinas diarias, estimulacéo ao autocuidado e manutencgéo pessoal e do local.

Quantitativos — Participacédo dos abrigados para melhoria da conduta.
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ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Acompanhamentos Médicos
Objetivo especifico: Atender o usuario com queixas de salde.

Meta: Todos os abrigados
Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Mediante demanda

Periodicidade da avaliagdo de metas:
Diariamente

Forma de conduzir a atividade: Apos detectar demandas médicas, procurar
atendimentos especificos através das UBS, CAPS, Prontos Socorros e Consultérios.
Profissionais envolvidos: Enfermeiros e equipe.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Domingo quando ha demanda.
Horario: Sem previs&@o de horas em emergéncias ou com agendamento.

Quantas horas de atividades semanais: Mediante demanda
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — diminuir as sequelas da sindrome de abstinéncia, estabelecer
maior acessibilidade a rede de saude, possibilitando continuidade de
tratamentos e aprofundamento de casos.

Quantitativos — Proporcionar melhor qualidade de vida, com foco na saude.

ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: Salde em dia

Objetivo especifico: Orientacdo sobre assuntos pertinentes da época, tais como
doencas das estacdes do ano, pandemia, vacinagdes e importancias das mesmas.
Visando a prevencao e promogéo a saude.

Meta: Todos os abrigados
Definicao dos parametros a serem utilizados para afericido do cumprimento de metas:
Profissional de saude trazendo informacoes necessarias

Periodicidade da avaliacdao de metas:

Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de atendimento individual ou
coletivo dependendo da demanda.

Profissionais envolvidos: Enfermeiros

Periodo de realizacao semanal: 1 vezes por semana
Horario: 30 minutos/reunido

Quantas horas de atividades semanais: 30 minutos aprox.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativo: conscientizacédo e adesao as mais diversas formas de
cuidados e prevencao.
Quantitativo: ades&o de todos envolvidos.

10
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ATIVIDADE 7:
Nome da atividade: Atendimento nutricional

Objetivo especifico: Orientagdes sobre habitos alimentares saudaveis, de forma mais
objetiva e coerente com o perfil de cada um, e de acordo com a patologia que cada
individuo apresentar.

Meta: Todos abrigados.

Definic&o dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Profissional nutricional com dados e informagdes.

Periodicidade da avaliacdo de metas:
Quinzenal

Forma de conduzir a atividade: Atendimentos coletivos ou individualizados, especificos
para cada faixa etéria, realizacdo das medidas antropométricas, analise dos dados
coletados, & anotado na ficha de anamnese e diagndstico nutricional, que se encontra na
pasta de nutricdo que fica armazenada no sitio.

Profissionais envolvidos: Nutricionista

Periodo de realizacdo semanal: Atendimentos quinzenais.

Horario: 4 horas/mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativo: Manter os abrigados e os idosos com o maximo de capacidade funcional e
independéncia fisica, através da nutricdo adequada.

Quantitativo: Ter um estilo de vida funcional, no qual seus valores e seus comportamentos s&o
consistentes. Estabelecer um vinculo terapéutico, através da consulta com o abrigado e os
idosos, para permitir a obtengao de mudancas dos habitos alimentares.

11
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ATIVIDADE 8:
Nome da atividade: Reunides familiares e grupos convidados

Objetivo especifico: Promover a reaproximacao dos internos com a familia e integracdo de
grupos sociais com os abrigados '
Meta: Todos os abrigados, familiares e comunidade.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Localizag&o de familiares e convite para grupos comunitarios

Periodicidade da avaliagdo de metas:

Mensal

Forma de conduzir a atividade: Convocagao quando possivel, de familiares e convite
de grupos comunitarios para visita mensal. Atendimento individual a familia e coletivo
com o Grupo.

Profissionais envolvidos: Assistente social e equipe.

Periodo de realizacdo semana (dia):

Domingo.

Horario: das 9:00 as 14:00hs

Quantas horas de atividades semanais: 1 vez por més (5 horas).

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Restabelecimentos dos vinculos familiares, integracdo da sociedade
comos assistidos para possiveis redirecionamentos.
Quantitativos — Ades&o dos familiares e grupos convidados.

ATIVIDADE 9:
Nome da atividade: Fisioterapia

Objetivo especifico: Estimular através de atendimento fisioterapico & pratica de atividades
fisicas, recuperando/melhorando a funcionalidade corporal, forca e resisténcia muscular,
proporcionando bem-estar fisico aos abrigados.

Meta: Todos os abrigados

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Conduzido por profissional da area.

Periodicidade da avaliagao de metas:

Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de atividades ativa/assistida.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Periodo de realizagdo semanal: uma vez por semana.

Horario: 13hs as 17hs.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:Qualitativos — Ganho de amplitude de
movimentos.

Quantitativa — Abrigados com mobilidades reduzidas, baixo desempenho fisico, obesidade
morbida, sindrome do imobilismo, sedentarismo e outros.

12
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ATIVIDADE 10:
Nome da atividade: Caminhada Terapéutica
Objetivo especifico:

Estimular a pratica de atividade fisica orientada, com foco na caminhada terapéutica
assistida, visando a melhora da funcionalidade corporal,

Meta: Engajamento dos abrigados elegiveis a pratica de atividade fisica.

Definicao dos parametros a serem utilizados para aferigio do cumprimento de
metas:

Observacéo de melhora fisica, saude e bem estar emocional. .
Periodicidade da avaliagcao de metas: Semanal
Forma de conduzir a atividade:

Realizacdo de caminhada em grupos reduzidos, de forma ativa efou assistida,
respeitando as limitacbes individuais, indicada pela fisioterapeuta, com foco em
seguranca, incentivo e monitoramento continuo.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta e equipe.
Periodo de realizacdao semanal:

Duas vezes por semana

Horario:09 as 10h

Carga horaria semanal: 2 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

Melhora da satde cardiovascular, fortalecimento muscular, reducéo de risco cardiacos,
estresse, ajuda na reducao da sindrome de abstinéncia.

Quantitativos:

Participacao ativa dos abrigados, combate ao sedentarismo, entre outros.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
) Vigéncia: outubro/2025 a outubro/2026

i) Cronograma de atividades

13
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I o 3 o
| Atividades Dias da Horario Meses j
[ Semana
| 112/ 3145 6|7 8 910 11 12
Triagem e acolhimento Seg a Sex. | 08:00-17:00 | x | x| x| x| x X| X| x| x| x| x| x
4 Rodas de Conversa 1X na Semana 2 horas XX x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
!F—Jsgate de identificacdo pessoal Seg a Sex. | 08:00-17:00 | x | x| x| x| x X| X| x| x| x| x| x
‘ Reunides de Convivéncia 1X na Semana 2 horas X | X[ x| X| x| x| x| x|x| x| x| x
Acompanhamentos Médicos Seg. a Dom. 24h XX X| X| x| x| x| x| x| x| x| x
Saulde em Dia 1x na semana | 30 minutos | x | x| x| x| x| x X| x| x| x| x| x
| Atendimento nutricional Quinzenal 8hmensal | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
LReunic’ies familiares e Grupos Domingo Shoras x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
| Fisioterapia 1x na semana | 13:00-17:00 | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x X
| Caminhada Terapéutica 2x na semana | 09:00-10:00 [ x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
5.11) RECURSOS HUMANOS
—
Horario deinicio e
Carga . S5 .
. Pl fimda jornadadiaria Regime de
Cargo Nivel de Horaria/ -
Qtd. | Escolaridade|  Semanal de trabalho ol Atribuicdes/funcdes
Responsavel pela geréncia
Gerente 08:00 geral eadministrativa da
Administrativo/ as 17:00 de instituicdo. Responsavel pelos
Assistente Social segunda a sexta acompanhamentosde casos e
b il sermanas e no sabado seus desdobramentos,
1 | 3°Grau das 08:00 as CLT buscando os melhores meios
220 horas semanais 12:00 para auxilios, autonomia,
recuperacio de vinculos
outros, dos atendidos.
Coordenador
Adr_ninistrativg/ \ ?gg(()]d Coardenagiio,
Assistente social 44 horas 9 LIl de acompanhamentosde casos e
3° Grau . segunda a sexta
1 emanais/220 horas = sbad CLT seus desdobramentos,
mensais g noozz_log 0 assisténcia aos abrigados,
a8 VO a5 triagens e encaminhamentos.
12:00
08:00
Assistente as 17:00 de Realizar todo suporte a
Administrativo L4 horas semanais/ segunda a sexta CLT administrativocom documentos,
2 | 2°Grau T D T O——— e no sabado prestagdes e gerenciamento de
i das 08:00 as midias.
12:00
08:00
Motorista as 17:00 de Realizar o transporte seguro
. segunda a sexta de recursos, produtos,
/ o
1 | 1° Grau ig(})l %roa;: ﬁﬁe:; e no sabado LT funcionarios e
i das 08:00 as Usuarios.
| 12:00
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Cuidador
Noturno 08:00
as 17:00 de Zelar pelo cuidado fisico e
1 14 horas semanais/ Segllllda‘a sexta CLT social deidosos e pessoas
2° Grau Ly T e— e no sabado dependentes, e demais
das 08:00 as internos.
12:00
) CLT
Cuidador 44 horas 08:00 Zel I dado fisi
semanais/ 220 4s 17:00 de Sf) ;]; %’ge‘; d‘:o“;o:e"pe:wz :
- S0
- 0 t .
3 | 2°Grau horas mensais Seegl:(l)d:é%;;; 4 dependentes e demais
das 08:00 as TaLEEngs
12:00
Ajudante de 08-00 CLT
Cuidador 44 horas as 17:00 de . G e o
X Realizar higienizacio dos
semanais/ 220 segunda a sexta internos. limpeza e
2 1° Grau horas mensais e no sabado » TP
das 08:00 3s conservagao do local.
12:00
Auxiliar de
limpeza 44 horas CLT
/Servigos semanais/ 220 08:00 Realizar tarefas
gerais horas mensais as 17:00 de relacionadas a
1 1° Grau segunda a sexta construgdo do espaco
e no sabado fisico emanutenc¢io da
das 08:00 as Instituicdo.
12:00
08:00 as Atendimento psicologico
Psicologo 30 20 horas 13:00 de segunda- CLT individual eem grupo para o
1 G semanais/ 100 feira a sexta-feira fortalecimento sociale
tall horas mensais emocional.
08:00 CET
Laznheive h(_)ras 48 1700 de Realizar a refeicdio  dos
10 semanais/ 220 segunda a fihaonEa
2 horas mensais sexta e no DEloBdos
Grau ;
sabado das
08:00 as 12:00
08:00
Enfermeiro 20 horas As 12:00 CLT Coordenar e acompanilar
Padrio 3° sefianas’ 100 desevurils. servicos deenfermagem e acoes
1 Hiostas inETiRais foi = ¢ de saude junto aos internos e
Grau Cha 8 Ssexla- funcionarios.
feira
? s de . . (1),?88 d CLT Realizar cuidados aos
. 2 - 44 ho_ras 5 % Los g = abrigados quanto a higiene,
Grau semanais/ 220 SeEnnea medicamentos, alimentacio e
horas mensais &9 s outros, de acordo com
sabado das

08:00 as 12:00

necessidades especificas.
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N 8 08:00 . .
Nutricionista 1 3° horas/més As 12:00 MEI Criar, orientar e acompanhar o
Grau 02 vezes no _cardpio, a preparagio e
| rikE alimentacdo, atendimento dos
! internos mediante necessidade.
08:00 Desenvolver acd
o o 8 horas/més ; ; i
Fisioterapeuta 1 3 As 12:00 CLT provimentos de servigos para
Grau 02 vezes no tratamento e reabilitacio, com
més agOes de cunho individual e
grupal.
08:00 as 17:00 : ;
Orientador i o 44 horas : X de cLT [|Acompanhar, orientar e monitorar
St & SSHERASE220 StgUNCad 5exia e 0s usudriosna execuc¢io das
ocia Grau . no sabado das atividades
horas mensais 08:00 as 12
l :00 as 12:00

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgao

Natureza da Interface

CREAS POP Recebimento, encaminhamentos e discussao de
casos
SOS ALBERGUE Encaminhamentos e recebimento de casos
UBS/UPH Acompanhamento Médico ;
; CAPS Recebimento e encaminhamentos de casos |
Hospitais Recebimentos de casos
SECID Recebimentos e encaminhamentos de casos

CRAS - APARECIDINHA

Recebimentos e encaminhamentos de casos

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicoes de Acesso:
Local de facil acesso, profissionais qualificados para triagem e posterior abrigamento
e encaminhamentos, estrutura adequada para abrigamento, aceitagdo mediante
adesao por parte do usuario as regras da entidade.

Formas de Acesso:
Por procura espontanea, por encaminhamento da rede de servigos, pela comunidade ou

16
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por busca ativa (ronda).

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

- Redug&o da presenca de pessoas em situacdo de abandono, de vulnerabilidade,
risco pessoal e social e sem condi¢cdes de moradia;

- Individuos com fragilidade fisica momentanea superada;

- Individuos protegidos;

- Construcéo de autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acessos a oportunidades.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Mediante reuniao de equipe;

- Prestacao de contas;

- Relatorios;

- Reuniao de convivéncia com os usuarios;
- Reunido Inter setorial.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Nacleo 1 / Endereco: Rua Orlando da Silva Freitas, 75 — Centro -

Sorocaba/SPLocado ( ) Proprio (X) Cedido ()
Condigoes de acessibilidade
Sim( ) Parcialmente ( X ) Nao possui ( )

17
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Descri¢io e quantificaciodos
ambientes disponiveis

Equipamento/ méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servico

‘ Mesas — - :
‘ 2 Salas de Atendimento Cadeiras Mater:)al_s de escritorio, fichas de triagem e docs.
Computador para abrigamento

2 Salas de Espera Sofé para espera

Armario

Cadeiras Banco para espera

Filtro de Agua

Computadores
Mesas

1 Sala de Telemarketing Cadeiras

Telefones
Armarios

Materiais de escritorio e telefones

Mesas
Cadeiras
Computadores

1 Sala Administrativa Impressora

Telefones fixos
Telefone méovel
Armarios

Materiais de escritorio

Sala da Geréncia/Reunibes de Equipe

Computador
Mesas
Cadeiras
Armarios

Materiais de Escritorio

Banheiros Femininos

Vasos sanitérios
Pias para lavar méo
Espelhos

Materiais de Higiene

Banheiros Masculinos

Vasos sanitarios
Pias para lavar mio
Espelhos
Chuveiros

Materiais de Higiene

Mesas

Refeitorio
Bancos

Géneros Alimenticios e utensilios

Balcio

Mesa

Cadeiras

Pia

Armério de pia
Armario Aparador
Geladeiras
Freezer

1 Copa

ILouca/talheres/copos
/Alimentos para congelamento erefrigera¢do

Pia Armarios
Micro-ondas
Fogdo 4 bocas
| Geladeira

1 Cozinha

Utensilios de cozinha Equipamentos de
CozinhaAlimentos de uso diario

Camas
Armarios
2 Quartos Espelho
Televisdo
Ventilador

Roupas de Cama Cobertores e roupas pessoais
Internos

Sofas

1 Sala de Estar Riack

Televisdo

1 Despensa/ Deposito

Prateleiras para Armazenamento

/Alimentos néo pereciveis produtos de higiene ¢
limpeza

18
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A Organizacao Social possui neste momento es
para a execucao do Servigo?
(X) Sim ( ) Nao

paco fisico/ntcleo (s) de atendimento

Nicleo 2 / Endereco: Estrada Dom José Melhado de Campos, 72 - Jd.

Josane —Sorocaba/SP
Locado ( ) Préprio  (X) Cedido ( )

Condicoes de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente ( ) N&o possui ( )

19
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Descricio e quantificaciodos
ambientes disponiveis

Equipamento/ méveisdisponiveis
para o desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servico

12 Quartos

Camas

Camas Hospitalares
| Armarios

Espelhos

Cadeiras de rodas
Cadeiras de banho

Roupas de Cama Cobertores
Travesseiros

‘ 4 Salas de Estar

Sofas

Poltronas

Armarios aparadores
Televisdes

Estantes para livros

' Almofadas e Livros

‘ Sacada e Varanda

Cadeiras de descanso

1 Sala Administrativa/Reunides de
‘ Equipe

Mesas

Sofa

Cadeiras

Armdrio de arquivamento
Pia

Arquivos doc.

Frigobar

| Materiais de Escritorio

4 Banheiros Femininos/ paravisitantes

Vaso sanitario
Cestos de lixo
Pia

Espelho

Materiais de Higiene

9 Banheiros Masculinos

Vasos sanitarios
Cestos de lixo
Pias

Espelhos
Chuveiros

Materiais de Higiene

Refeitorio

Mesas
Bancos
Cadeiras

Géneros Alimenticios e utensilios

Cozinha

Pia

| Armiérios

Fogdo 6 bocas
Forno industrial
Geladeira 6 portas
Freezer
Liquidificador
Batedeira
Micro-ondas
Espremedor de Suco
Mesas aparadoras/bancadas

Utensilios, equipamentos de Cozinha
alimentos de uso diario

20
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| Lavanderia

! 1 Maquina de lavar roupa

‘ 1 Secadora

4 Tanquinho

Produtos de Higiene e limpeza,

Para lavagem de roupas |

i Saldo de Jogos

’ Mesas de ténis de mesa
! Mesa de pebolim

‘ Mesas para jogos de tabuleiro

Jogos de tabuleiro ‘
Raquetes ‘
Bolas de ténis de mesa

Bolas de pebolim |

! Depésito

! Prateleiras para organizacio

Roupas e Cobertores

I saldo Multiuso para Reunides,
| eventos e atendimentos especificos

Mesas com bancos

Eventos e atendimentos especificos

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Rosa Cardozo Queiroz
PereiraFormacao: Assistente Social
Numero de registro profissional: 41061
Telefone para contato: (15) 3233 - 3055

E-mail Coordenador: acapsor.rosag@gmail.com

DANIEL DA CUNHA
RINALDI:03671050
802

Assinado de forma digital por
DANIEL DA CUNHA
RINALDI:03671050802
Dados: 2025.08.20 09:48:15
-03'00

DANIEL DA CUNHA RINALDI
Presidente

Sorocaba, 20 de agosto de 2025

ROSA CARDOZO Assinado de forma digital por
QUEIROZ ROSA CARDOZO QUEIROZ

PEREIRA:29739195334

PEREIRA:2973919533  pados: 2025.08.20 09:48:28

4

-03'00'

ROSA QUEIROZ
Gerente Administrativa.
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ACAP
G, Associagio Christa de Assisténcia Plena
: R Orlando da Silva Freitas, 75 - Centro - 18035-320 Sorocaba/SP - Fone/Fax.: (0xx15}3233-3055

Utilidade Puiblica Municipal: Le 5.815/98- Insc. Munic.: n2 107.062 - Utilidade Pdblica Estadual - Lei: 12.418/06
Reg. no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° 051
Fundada em 18/02/96 — CNPJ 02.530.334/0001-00 Reg. 2° Cart. De Titulos e Doctos. Sob n° 85.352
Registrada na Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Secial sob n® 5.163

Home Page: Www.acapvida.org, E-mail; geopsor@yahoo.com.br

"Investindo em vidas, para uma nova vidz "

LISTA DE RH - ACAP

s Nome: oo T .- Data de Admissio celnd e o Fungle B R Remunerag@:__:'._'-.
AUREA PATRICIA DA SILVA———— 1500572025 | AUXILIAR DE CUTDABOR "1660,00
SOUZA
TSTER COSTA 0370572010 ORIENTADOR SOCIAL 1650.00
GABRIELLA FERNANDADE 02/05/2023 AUXILIARDE 3493.75
SOUZA CAMPOS FROIS ENFERMAGEM
JORCI FERREIRA CUSTODIO 26/06/2094 CUIDADOR (T) 1660.00
JOSE AGOSTINHO DE ARAUIO 1271172050 CUIDADOR (A) 196934
NETO
JOSE ALEXANDRF ROQUE DE 0670972023 MOTORISTA 196934
OLIVEIRA
JOSEANE C.SOUZA T1/06/2025 AUXILIAR DE 1660.00

CUIDADOR (A)
MONIQUE CRISTINA LAUREANG 13/08/2025 AUXILIAR DE 2493.75
PAZELO MOREIRA ENFERMAGEM
LEONE DE SOUZA SENA 10/06/2021 PSICOLOGO (A) 1265.04
MACON ALEXANDRE DA SILV A 02/02/3013 CUIDADOR (Il 1660.00
MARCOS ROBERTO PRADO 01/02/2022 CUIDADOR (I 1660,00
COELHO
MARIA AP, PEREIRA 0170773023 COZINIEIRA 1671,75
SOUZA
" "RIA ELTENE DA SILVA 0270973024 COZINFIEIRA 1671.75
MARIANA MARTING RIBEIRG 040572054 FISIOTERAPEUTA 953.24
ROSA CARDOSO QUEIROZ 2570673024 GERENTE 7611,08
PEREIRA ADMINISTRATIVO (A)
SELMA MIGUEL 271172004 ENFERMEIRO (A) PADRAG 5263.18
SILVANIA SANTOS PERETRA 1870372024 ASSISTENTE 2583.40
ADMINISTRATIVO (A)
SIMONE APARECIDA ALVES 3210473013 ASSISTENTE 4099.15
BORGES SOCIAL/COORDENADORA
VERA LUCTA DE LIMA 0171072024 AUXILIAR DE LIMPEZA 1650.00
VICTOR AUGUSTO DA SILVA 20/6772002 ASSISTENTE 3990,00
PEDROSO ADMINISTRATIVO NTVEL |
INSS / IRRE COMPETENGIA JUL /2025 985,98
FGTS COMPETENCIA TOL /2025 4051,05




