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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao: Associacao Christa de Assisténcia Plena - ACAP
Data de Constituicao: 18/02/1996

CNPJ: 02.530.334/000-00 Data de inscricdo no CNPJ:- 30/04/1998

Enderecgo: R. Orlando Silva Freitas n° 75

Cidade / UF: Sorocaba - SP Bairro: Centro CEP: 18035-320

Telefone: (15) 3233-3055/ (15) 98174-0995 Fax: e-mail: acapsor@yahoo.com.br

Sitio eletrénico: acapvida.org
Horario de funcionamento: 24h
Dias da semana: Segunda a Domingo

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 051
Inscrigao no CMI N° 007
CEBAS - ultimo registro e validade N° 308796.0982282/2024 — Validade

(01/01/2025 — 31/12/2027)

Utilidade Publica ( )Federal ( x )Estadual ( x )Municipal |N°12.416/06 e 5.815/98

Outros: SELO SOCIAL, RECONHECIMENTO DE IN§TITUIC}AO CIDADA (FUA, CRUZEIRO
DO SUL, CPFL), PARTICIPACAO NO VII PREMIO DE DIREITOS HUMANOS, OAB
SOROCABA-SP

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade
Nome: Daniel da Cunha Rinaldi

Cargo: Presidente Telefone: (15) 98143-9000

E-mail: acapsor@yahoo.com.br

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/07/2024 até 01/07/2030

Nome do Diretor: ANTONIO BENEDITO DE LIMA

Cargo: Vice — Presidente Profissdao: REPRESENTANTE COMERCIAL
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Nome do Diretor: MOISES PINHEIRO

Cargo: Tesoureiro Profissdao: Autbnomo

Nome do Diretor: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Construtor

Nome do Diretor: GERALDO PERETTI

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Torneiro Ferramenteiro

Nome do Diretor: ROBSON STROB

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Publicitario

Nome do Diretor: ROMEU BARBOSA DA SILVA JUNIOR

Cargo: Suplente Profissao: Pastor

1.4) RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA:

Nome: Rosa Cardozo Queiroz Pereira

Cargo ou fungao: Gerente Administrativo / Assistente Social
Numero de registro do conselho de classe: 41061
Telefone: (15) 98174-0995

E-mail: acapsor.rosag@gmail.com

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( x ) Assisténcia Social () Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( x ) Assisténcia Social () Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( )Esporte
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

( x ) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( x ) Especial de Alta Complexidade

3.1) TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO E DESCRIGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo:

Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional

Obs. Servico executado com o recurso encaminhado sera aplicado para beneficios aos
colaboradores em cumprimento das exigéncias e acordo sindical conforme estabelecido em

convencao

Manutencéao predial das estruturas ja existentes.

3.2) PUBLICO ALVO

¢ Jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade social, atendidos no servigo de
acolhimento institucional;

e Familias dos usuarios, beneficiadas indiretamente pelo servigo prestado diretamente aos
acolhidos em unidade especifica para os fins propostos.

3.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS

30 Vagas

Obs.: O presente plano de trabalho nao prevé oferta direta de vagas ou atendimentos
individuais, uma vez que o recurso sera utilizado para fortalecimento de vinculos e
cumprimento de beneficios aos colaboradores e melhorias nas estruturas fisicas da
entidade.

3.4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 200.000,00

4. APRESENTAGCAO DA OSC:

A Associacao Christa de Assisténcia Plena (ACAP), sediada no municipio de Sorocaba/SP, é uma
Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com 29 anos de atuacdo ininterrupta,
integrada a rede socioassistencial, que executa servicos de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade, por meio do acolhimento institucional a jovens e adultos em situagdo de rua ou em
situagdo de abandono.
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Histérico de Atuagéao

A ACAP foi constituida para atender demandas sociais, ofertando servico de acolhimento
institucional, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ao longo de sua
trajetdria, consolidou sua atuacao na execugdo de agdes continuadas voltadas a garantia de
direitos, a redugao de riscos sociais e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais.

Missao Institucional

Promover proteg¢ao social integral, assegurando acolhimento, cuidado e acompanhamento social,
fundamentados em principios éticos, solidarios e humanizados, visando a superacao das situacoes
de vulnerabilidade e risco social dos usuarios.

Areas de Atuagio

Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos;
Atendimento a pessoas em situagao de rua e vitimas de abandono;
Desenvolvimento de agbes socioassistenciais e de reintegracao social.

Ruptura do modus vivendi dos acolhidos.

Projetos Executados e Relevancia Social

O trabalho executado pela ACAP produz impacto ao publico acolhido em unidade de abrigo,
voltados ao atendimento de necessidades basicas, promog¢ado da qualidade de vida, acesso aos
servigos disponiveis no municipio e especializados de acordo com a necessidade individual de
seus assistidos, acompanhamento psicossocial, reinsercdo familiar, mercado de trabalho e
reconstrucéo de projetos de vida, contribuindo no resgate da identidade pessoal (documentagéo) e
reducdo de violagdes de direitos.

Parcerias

A instituicdo mantém parcerias com o poder publico, organizagdes da sociedade civil e instituigdes
privadas, visando a execucao de servigos e projetos socioassistenciais com a politica publica de
assisténcia social.

5.) DESCRICAO DA REALIDADE

A ACAP atua no atendimento de jovens e adultos em situagdo de rua ou abandono, publico
marcado por extrema vulnerabilidade social, demandando acolhimento institucional continuo,
organizado e executado com responsabilidade técnica, administrativa e financeira. A realidade
enfrentada atualmente pela entidade envolve limitagdes orgamentarias significativas,
especialmente diante do aumento de custos decorrentes de exigéncias estabelecidas em
convengodes coletivas pelo sindicato da categoria, bem como do desgaste natural das estruturas
fisicas e administrativas ao longo do tempo, fatores que impactam diretamente a sustentabilidade
do servico prestado.
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Nesse contexto, torna-se imprescindivel a manutencdo e o fortalecimento das atividades
institucionais e administrativas necessarias a execugado continua do servico de acolhimento
institucional. O custeio de beneficios obrigatérios aos trabalhadores, aliado a necessidade de
conservagao e adequacgéao das estruturas, é condicdo essencial para garantir equipes qualificadas,
continuidade do atendimento, cumprimento das obrigagbes legais e a qualidade do servigo
ofertado a populacao atendida.

O servigo de acolhimento é executado em unidade especifica, distinta da sede administrativa da
entidade. A sede da ACAP constitui o espago destinado as atividades administrativas, triagens,
encaminhamentos e primeiros procedimentos para posterior acolhimento, tais como coleta e
sistematizacdo de dados, organizacdo e guarda documental, atendimento técnico-administrativo,
gestéo de recursos, planejamento, prestagcao de contas e articulagdo com a rede socioassistencial.
Dessa forma, a manutengdo desse espago e o custeio das obrigagcdes trabalhistas e
administrativas sao indispensaveis para o adequado funcionamento do servico de acolhimento
institucional e para a garantia da protecao social aos usuarios atendidos.

Dinamica de Funcionamento

As atividades administrativas sao realizadas de forma continua, por equipe responsavel pelo
suporte técnico, operacional e gerencial do servigo de acolhimento. A eficiéncia dessas atividades
impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, uma vez que viabiliza o
controle, acesso, acompanhamento, encaminhamentos a regularidade documental e a
organizagao institucional.

A sede administrativa da entidade necessita de revitalizagdo dos espacos fisicos que sofreram
desgastes causado pelo tempo e de forma natural. As intervencbes previstas contemplam
manutencdo dos espacgos administrativos, da cozinha, pintura dos ambientes e outras
necessidades que possam surgir durante a execugéo.

A aplicagdo também sera para custeio de Recursos Humanos, ndo contemplados pelo termo de
colaboracdo vigente, considerando aproximadamente 20 colaboradores, entre equipe técnica,
administrativa e de apoio, responsaveis diretamente pela operacionalizacdo do servico de
acolhimento. O alvo deste sera para custeio de despesas, com seguro, vale-refeicdo, cestas
basicas, plano de saude e odontoldgico itens acordados pela convencgédo sindical. Exigindo assim
o cumprimento estabelecido.

Abrangéncia

As agbes sao desenvolvidas no municipio de Sorocaba/SP.

6) OBJETIVO GERAL

Melhoria da estrutura administrativa e institucional da entidade, por meio da revitalizacido dos
espacos da sede administrativa e custeio de recursos humanos (beneficios), assegurando

condicoes, eficiéncia e qualidade do servico de acolhimento institucional, contribuindo para a
protecdo social e a promogéo da dignidade humana aos assistidos pelo projeto.
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7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2.

Revitalizar a sede administrativa da entidade, por meio da manutengao dos espacos fisicos,
incluindo pintura, revitalizagdo da cozinha, manutencao de telhados e outras necessidades
que surgirem durante a execugao.

Assegurar a manutengdo do quadro de recursos humanos, mediante o custeio de
beneficios, tais como seguros, vale-refeigdo, cesta basica, plano de saude e odontolégico
para aproximadamente 20 colaboradores.

Garantir a continuidade e eficiéncia das atividades administrativas, por meio da
manutencao da infraestrutura e da equipe de apoio, para viabilizar melhor funcionamento
do servigo de acolhimento institucional, contribuindo para maior qualidade do atendimento
prestado aos usuarios.

8) INDICADORES

Objetivo Especifico 1
Manutencao sede administrativa da entidade por meio da revitalizagdo dos espacos fisicos.

Indicadores:

Percentual de ambientes administrativos revitalizados em relag&o ao total previsto.
Quantidade de intervengodes estruturais em andamento (pintura, revitalizagao da cozinha e
manutencao de telhados e outros).

Acompanhamento e monitoramento para cumprimento do cronograma fisico de execugao
da manutengao/conclusao.

Meios de Verificagao:

Relatérios técnicos de execugao;

Registros fotograficos (antes, durante e apés);
Notas fiscais e contratos de prestacao de servicos;
Termos de recebimento das intervengdes.

Objetivo Especifico 2
Custeio de beneficios RH.

Indicadores:

Colaboradores com beneficios ativos durante a vigéncia da parceria.

Percentual de regularidade no pagamento de beneficios (vale-refeicao, cesta basica,
seguro, plano de saude e odontoldgico).

indice de rotatividade da equipe durante o periodo de execugao.

Meios de Verificagao:

Folhas de pagamento;

Comprovantes de pagamento de beneficios;
Contratos e apdélices de seguro;

Relatérios de recursos humanos.
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Objetivo Especifico 3
Garantia de continuidade e eficiéncia das atividades.

Indicadores:
¢ Numero de meses com funcionamento administrativo regular e ininterrupto.
e Percentual de cumprimento das atividades administrativas planejadas.
e Tempo médio de resposta as demandas administrativas relacionadas ao servico de
acolhimento.

Meios de Verificagao:
e Relatérios mensais de execucgéo;
e Registros de atividades administrativas;
e Protocolos internos e controles operacionais.

9) METODOLOGIA DO SERVICO

A execucgao do presente plano de trabalho ocorrera de forma planejada, sequencial e integrada,
com acgdes voltadas ao fortalecimento da estrutura administrativa da entidade, garantindo suporte
continuo a execugao do servigo de acolhimento institucional.

Etapa 1 — Execug¢ao das Intervengdes na Sede Administrativa

Como sera feito:

Serao realizadas as intervengdes fisicas previamente identificadas e planejadas, compreendendo
pintura dos ambientes administrativos, revitalizagao da cozinha de uso interno, manutencéao do
telhado e outros, respeitando normas de seguranca e funcionalidade dos espacos.

Quem executa:

Empresas ou profissionais contratados, supervisionados pela coordenag¢ao administrativa.
Recursos utilizados:

Materiais de constru¢ao, mao de obra especializada e recursos financeiros previstos no plano.
Prazo:

Do 1°ao 12° més a partir da vigéncia da parceria.

Etapa 2 — Custeio e Manutengdo dos Recursos Humanos

Como sera feito:

Sera assegurado o custeio continuo dos beneficios de aproximadamente 20 colaboradores ativos,
incluindo seguros, vale-refeigdo, cesta basica e plano de saude e odontolégico, garantindo
estabilidade da equipe e regularidade das atividades administrativas.

Quem executa:

Setor administrativo-financeiro da entidade.

Recursos utilizados:

Parte com recursos financeiros da parceria e complemento com recursos proprios da instituicao.
Prazo:

Durante toda a vigéncia da parceria (12 meses).

Etapa 3 — Organizacao, Sistematizagao e Acompanhamento Administrativo

Como sera feito:

Serao realizadas a¢gdes continuas de organizagdo documental, atualizagao de registros,
sistematizacado de dados e elaboragao de relatdrios administrativos, assegurando rastreabilidade
das agdes, controle interno e suporte a prestacido de contas.
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Quem executa:

Equipe administrativa e técnica da instituigéo.

Recursos utilizados:

Arquivos fisicos e digitais, sistemas internos de controle e instrumentos de monitoramento.
Prazo:

Durante toda a execucéao do plano de trabalho.

Etapa 4 — Monitoramento, Avaliagao e Prestagao de Contas

Como sera feito:

O acompanhamento da execugao ocorrera por meio do monitoramento dos indicadores definidos,
avaliagao periddica dos resultados alcangados e elaboragao de relatérios técnicos e financeiros,
assegurando transparéncia e conformidade com os objetivos pactuados.

Quem executa:

Coordenacao administrativa.

Recursos utilizados:

Relatérios de execugéo, documentos comprobatorios, registros fotograficos e demonstrativos
financeiros.

Prazo:

Avaliagbes periddicas ao longo da vigéncia e consolidagao ao final do projeto.

10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Manutencao da Sede Administrativa

Objetivo especifico:

Revitalizagcdo dos espagos da sede administrativa por meio de servicos de manutencgao.

Meta Quantitativa Mensuravel:

100% dos ambientes administrativos revitalizados, incluindo pintura revitalizagao da cozinha e
manutencéo do telhado e outros.

Meta Qualitativa Mensuravel:

Proporcionar ambiente administrativo funcional e mais acolhedor as atividades desenvolvidas.
Parametros para aferi¢ao:

Percentual de ambientes revitalizados;

Conclusao das intervencdes previstas;

Conformidade com o cronograma fisico.

Periodicidade da avaliagao:

Mensal.

Forma de condugéao da atividade:

Execucao de servigos por profissionais contratados, com supervisdo da coordenacgao
administrativa, incluindo compra de materiais, acompanhamento técnico e registro fotografico.
Profissionais envolvidos:

Equipe administrativa;

Profissionais terceirizados (pedreiro, pintor, eletricista, conforme necessidade).

Periodo de realizagao semanal:

Segunda a sexta-feira

Horario:

08h00 as 17h00

Horas semanais:

40 horas

Resultados esperados:
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Qualitativos: melhoria das instalagdes fisicas.
Quantitativos: 100% das intervencdes estruturais concluidas.

MEMORIAL DESCRITIVO
Manutencéo predial: Detalhamento por Escopo
Pintura interna — 196 m? (paredes) : Ambientes no Interior em todos os ambientes.
Escopo previsto
o Objetivo: recuperar e proteger superficies internas, padronizar acabamento e facilitar
higienizacao.
e Abrangéncia: paredes internas em alvenaria/reboco, exclusos tetos (tratados no forro).
Processo de preparagao
o Preparacao de fissuras, umidade, eflorescéncia e repinturas anteriores.
o Corregdes: raspagem mecanica, lixamento, abertura e tratamento de trincas com massa
acrilica; selador acrilico onde houver porosidade.
e Protegao: mascaramento de rodapés, esquadrias e mobiliario; cobertura de piso com lona.
Insumos necessarios
o Tinta acrilica premium fosca:
o Quantidade base: 196 m?2 + 10 m%/L/demao x 2 demaos = 39,2 L
¢ Selador acrilico: 196 m?+12m?%L =16,3L
o Massa acrilica: corregdes pontuais (estimativa 60 kg)
o Lixas, rolos, trinchas, bandejas, fitas, lonas, EPI: conforme equipe.
Trabalho proposto
e Demaos: 1 demao de selador + 2 demé&os de tinta, com intervalo e lixamento fino entre
deméaos.
e Acabamento: uniformidade de cor e cobertura, cantos e encontros sem marcas.
e Limpeza final: remocao de mascaramentos e residuos.
Quantidades e equipe
o Area: 196 m?
e Produtividade média: 35-45 m?/pintor/dia (inclui preparacao)
e Equipe sugerida: 2 pintores + 1 ajudante
Pintura externa — 142 m? (paredes)

Escopo previsto

o Objetivo: protecao contra intempéries, fungos e UV; uniformizagao estética da fachada.
o Abrangéncia: paredes externas em reboco/textura; exclusos telhados e esquadrias.

Processo de preparagao
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Lavagem sob baixa pressao: remocgao de sujidades e fungos (hipoclorito diluido onde
necessario).

Corregoes: selagem de microfissuras com elastomérica; reaperto de fixagdes de
acessorios.

Protecao: mascaramento de caixilhos, pisos e vegetacéo.

Insumos necessarios

Tinta acrilica externa (semibrilho ou fosca):
o 142m?+8m?L/demao x 2 demaos =35,5L
Fundo preparador/selador: 142 m?+10m?L =14,2L (com 10% — 16 L)
Massal/selante elastomérico: 30 kg (microfissuras)
Ferramentas e EPI: inclusive cintos e linhas de vida para trabalho em altura.

Trabalho proposto

Demaos: 1 demao de fundo + 2 deméos de tinta externa, respeitando tempos de cura.
Tratamento biocida: onde houver mofo, aplicar solu¢gao antimofo antes do fundo.

Quantidades e equipe

Area: 142 m?
Produtividade média: 30—40 m?#/pintor/dia (externa)
Equipe sugerida: 2 pintores + 1 ajudante

Cozinha — 30 m? (troca de piso + reforgo de contrapiso para porcelanato)

Escopo previsto

Objetivo: substituir piso existente por porcelanato, garantindo planicidade, resisténcia e
impermeabilidade.

Abrangéncia: area de 30 m?, incluindo remogéao do piso antigo, reforgo de contrapiso e
assentamento.

Processo de preparagao

Demolicao controlada: retirada de revestimento antigo, transporte de entulho para
cagamba licenciada.

Regularizagao: inspec¢ao do substrato; execugéo de contrapiso reforgado (esp. média 4—
5 cm) com junta perimetral.

Impermeabilizagao pontual: rodapé técnico e areas molhadas (pias/area de lavagem).
Planicidade: régua de 2 m, tolerancia <3 mm.

Insumos necessarios

Porcelanato 6060 ou 60%x120: 30 m? + 7% perda = 32,1 m? (comprar 33-34 m?)
Argamassa colante ACIIl: consumo médio 4-5 kg/m? — 150 kg (com 10% — 165 kg)
Rejunte ep6xi ou cimenticio premium: 1,5-2 kg/m? — 45-60 kg

Contrapiso (areia + cimento): esp. 5cm — 1,5 m® de traco; cimento ~12-15 sacos
(50 kg)

Manta/primer impermeabilizante: 30 m?

Rodapé porcelanato ou PVC técnico: 60 m lineares (2 m por m?, opcional)
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e Ferramentas/EPI: cortador, niveladores, espacadores, joelheiras.
Trabalho proposto
¢ Etapas: demolicdo — contrapiso — cura minima 3-5 dias — impermeabilizagdo —
assentamento com niveladores — rejuntamento — limpeza técnica.
e Controle: teste de som (oco), alinhamento de juntas, prumo e esquadro.
Quantidades e equipe
o Area: 30 m?
e Produtividade média assentamento: 12—-18 m%dupla/dia
e Equipe sugerida: 1 assentador + 1 ajudante por 3-4 dias uteis (exclui cura)
Forro de gesso — 42 m? (reparol/instalagao)
Escopo previsto
o Objetivo: instalar forro de gesso acartonado (drywall) com desempenho acustico e térmico
basico.
e Abrangéncia: 42 m?, incluindo estrutura metélica, placas, tratamento de juntas e pintura de
acabamento.

Processo de preparagao

o Estrutura: perfis metalicos (montantes e guias), pendurais e tirantes conforme modulagao.
o Tratamento de juntas: fita + massa, lixamento e selador.

Insumos necessarios
Placas de gesso acartonado: 42 m? + 5% perda = 44,1 m?
Perfis metalicos e pendurais: estimativa 0,9-1,1 kg/m? — 38-46 kg
Massa para juntas + fita: conforme sistema (estimativa 30 kg + 60 m de fita)
Parafusos, cantoneiras, selador e tinta de acabamento:
Trabalho proposto
e Montagem: estrutura metalica — fixagéo de placas — tratamento de juntas — lixamento —
selador —
e Pintura de acabamento (2 deméaos).
Quantidades e equipe
o Area:42m?
e Produtividade média: 18-25 m?/equipe/dia (montagem + juntas)
e Equipe sugerida: 1 gesseiros + 1 ajudante

Fiagao elétrica — 40 m de cabo duplo 4 mm (trifasico) + mao de obra

Escopo previsto
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e Objetivo: reforgar circuitos com condutores 4 mm? em configuragao trifasica, garantindo
capacidade e seguranca.

e Abrangéncia: lancamento de 40 m de cabos (fase-fase-fase + neutro/PE conforme
projeto), substituicdo/adequacao de eletrodutos e conexdes.

Processo de preparagcao

e Tracado: inspecédo de eletrodutos existentes; substituicdo onde houver obstru¢do ou
didmetro insuficiente.

Insumos necessarios
e Cabos 4 mm? (classe 750 V): 40 m x 2 condutores = 80 m (se incluir neutro/PE,
considerar 120-160 m totais)
e Eletrodutos corrugados rigidos + conexdes: estimativa 50 m
o Caixas de passagem, bornes, terminais, abragadeiras: conforme pontos
e Disjuntores e DPS (se necessario): adequacgao de protecao
Trabalho proposto
e Lancamento de cabos: por trechos, com lubrificante apropriado; raio de curvatura
conforme fabricante.
e Conexoes: terminais prensados, torque conforme especificagao.
o« Testes: continuidade, resisténcia de isolagao, verificacdo de queda de tenséo.
Quantidades e equipe
e Cabo: 80 m (duplo) — ajustar para neutro/PE conforme projeto
e Produtividade média: 25-40 m/eletricista/dia (com substituicdo de eletrodutos)
e Equipe sugerida: 1 eletricista + 1 ajudante
Outros reparos prediais pequenos

Escopo previsto

e Objetivo: atender ajustes pontuais
e Abrangéncia: areas internas/externas, sem alteragao estrutural.

Insumos necessarios

e Materiais de uso geral: buchas, parafusos, selantes PU/silicone, massas rapidas, trinchas,

lixas, fitas, pequenos perfis.
* Reserva de horas de mao de obra: 1 oficial + ajudante.

Trabalho proposto

e Execucao sob demanda: corre¢des rapidas com registro e validagdo do responsavel
técnico.
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Quantidades e equipe

Reserva de materiais: kit padrao de manutengao
Equipe sugerida: 1 oficial + 1 ajudante (até 3 dias fracionaveis)

Resumo de quantidades (consolidagao)

Pintura interna: 196 m? — tinta ~45L, selador ~18 L, massa ~60 kg.

Pintura externa: 142 m? — tinta ~40—-42L, fundo ~16 L, selante/massa ~30 kg.

Cozinha (piso): 30 m? — porcelanato 33-34 m?, argamassa ~165 kg, rejunte 45-60 kg,
contrapiso ~1,5 m3.

Forro de gesso: 42 m? — placas ~44 m?, perfis 38-46 kg, massa ~30 kg, fita ~60 m.
Fiacao elétrica: 80 m de cabos 4 mm? (duplo) — ajustar para neutro/PE (120-160 m totais
se incluidos), eletrodutos ~50 m.

Outros reparos: reserva de 16—24 horas de méao de obra + kit materiais.

3. Estimativas unitarias (valores de referéncia para orgamento preliminar)
Observacgao: valores unitarios

Pintura (materiais + mao de obra):
o Interna: R$ 35,00 / m?
o Externa: R$ 40,00 / m?

Reforgo contra-piso + assentamento porcelanato (inclui argamassa, mao de obra): R$
120,00 / m?

Forro de gesso (placa + estrutura + instalagao): R$ 86,00 / m?
Fiacao elétrica (cabo duplo 4 mm trifasico):
o Cabo: R$ 8,00 / m (valor referencial) - 40 m = R$ 320,00

Pequenos reparos e materiais diversos:

ATIVIDADE 2

Nome da atividade: Custeio de Recursos Humanos e Beneficios

Objetivo especifico:

Garantir a equipe os beneficios acordados em convencao sindical.

Meta Quantitativa Mensuravel:

20 colaboradores com beneficios ativos durante toda a vigéncia da parceria;
100% dos beneficios pagos regularmente.

Meta Qualitativa Mensuravel:

Garantir estabilidade da equipe, reducéo de rotatividade e continuidade das agdes institucionais.
Parametros para aferigao:

Numero de colaboradores com beneficios ativos;

Regularidade mensal dos pagamentos;

indice de rotatividade da equipe.

Periodicidade da avaliagao:

Mensal
Forma

de conducao da atividade:
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Gestao administrativa dos beneficios trabalhistas, incluindo pagamento de seguros, vale-refeigao,
cesta basica e plano de saude e odontolégico com controle financeiro e documental.
Profissionais envolvidos:

Equipe administrativa

Periodo de realizagao semanal:

Segunda a sexta-feira

Horario:

08h00 as 17h00

Horas semanais:

40 horas

Resultados esperados:

Qualitativos: equipe estavel e motivada na execucgao de suas atividades.

Quantitativos: 20 colaboradores com beneficios mantidos; 12 meses de pagamentos regulares.

11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Quantidade Nivel d J dad Horario de inicio
ivel de ornada de
Cargo de . e fim da jornada Formade Atribuigdes
profissionais escolaridade trabalho . contratacao
diaria de trabalho
Responsavel pela geréncia
08:00 geral eadministrativa da
3s17:00 de instituicdo. Responsavel pelos
Gerente segunda a acompanhamentosde casos e
Administrativo 44 horas semanais sexta e seus desdobramentos,_
. . . . sabado das CLT buscando os melhores meios
/ Assistente Social 1 Ensino Superior N i t )
220 horas mensais 08:00 as para auxilios, autonomia,
12:00 recuperagao de vinculos

outros, dos atendidos.

08:00 =
Coordenador as 17:00 de acompe?r?hoe:gweenrigasg’e casos
Administrativo / 1 Ensino Superior 44 horas semanais segurt1da a CLT e seus desdobramentos,
Assistente social . Sextae assisténcia aos abrigados,
220 horas mensais sabado das tri
08:00 as riagens €
1'2_00 encaminhamentos.
08:00
. as 17:00 de Realizar todo suporte a
Assistente 44 horas semanais sesgeli?:ae a cLT administrativocom
. . 2 Ensino Médio , documentos, prestagdes e
Administrativo 220 horas mensais 3%%?38 éd:S gerenciamento de midias.
12:00
08:00
as 17.00 de Realizar o transporte seguro
44 horas semanais segunda a de recursos, produtos
Motorista 1 Ensino Médio 'Zeﬁta g CLT funcionérios e ’
220 horas mensais S?)s?ogéss Usuarios.
12:00
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22:00
as 7:02 de Zelar pelo cuidado fisico e
Cuidador Noturno 1 44 horas semanais zggtuanean(a) CLT social deidosos e pessoas
Ensino Médio “bado d dependentes, e demais
220 horas mensais sabado das internos.
19:00 as
23:00
08:00
as 17:00 de
segunda a
sexta e Zelar pelo cuidado fisico e
44 horas semanais sabado das CLT social deidosos e pessoas
Cuidador 3 Ensino Médio 290 horas mensais 08:00 as dependentes e demais
12:00 internos
08:00
Aiudante de as 17:0d0 de Realizar higieniza¢do dos
Juc 1 . segunda a internos, limpeza e conservagao
Cuidador . 44 horas semanais sexta e CLT
Ensino 220 horas mensais sabado das do local.
Fundamental N
08:00 as
12:00
08:00 Realizar tarefas
il ; as 17:00 de relacionadas a
AUX|I|arde I|mpe;a/ Ensino 44 horas semanais segunda a construcéo do
Servigos gerais 1 g CLT
Fundamental | 220 horas mensais sexta e espagco fisico e
sabado das manutencéo da
08:00 as Instituigao.
12:00
O? é(.)goas Atendimento psicoldgico
. ) individual e em grupo para o
Psicdlogo 1 Ensino Superior fgohﬁras semanais Segunda, tter?fa,. quarta CLT fortalecimento social e
oras mensais € quinta-feira emocional.
08:00
as 17:00 de
. Realizar a refeigao dos
44 horas semanais segunda a CLT L
Cozinheiro 2 Ensino sé?):\):jtg c?as funcionarios
Fundamental 220 horas mensais PN
08:00 as
12:00
08:00 as 17:00
: de segunda a Auxiliar no preparo das
Auxiliar de cozinha 1 Ensino 44 horas semanais sexta e sabado CLT refeices.
Fundamental 220 horas mensais das 08:00 as
12:00
08:00
As 12:00 Coordenar e acompanhar
Ensino S . 20 horas semanais de servicos deenfermagem e
Enfermeiro Padrao 1 nsino superior segunda- CLT acoes de saude junto aos
100 horas mensais feira a internos e funcionarios.
sexta-feira
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08:00
as 17:00 de
segunda a Realizar cuidados aos
sexta e abrigados quanto a
Aux. de enfermaaem 44 horas semanais sabado das CLT higiene, medicamentos,
: 9 2 Ensino Técnico 08:00 as alimentacao e outros, de
220 horas mensais 12:00 acordo comnecessidades
especificas.
4 Horas . 13:00 Criar, orientar e acompanhar o
. . més As 17:00 cardapio, a preparacgéo e
Nutricionista 1 Ensino Superior 1vezno MEI alimentacéo, atendimento dos
més internos mediante necessidade.
4h . 13:00
oras semanais As 17:00 Desenvolver acdes e
16h horas més 1x por provimentos de servigos para
- . . tratamento e reabilitagéo
semana )
Fisioterapeuta 1 Ensino Superior CLT com agdes de cunho
individual e grupal.
44 horas semanais %8:00 as 1d7:00 Acompanhar, orientar e
) etsegurjbada monitorar os usuariosna
Orientador Social 1 Ensino Médio 220 horas mensais sexla e sabado CLT execugao das atividades
das 08:00 as
12:00

12) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
14/05/2026 a 13/05/2027

Il - Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma de execug¢ao das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas

semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 10)

Atividad Dias da Horari Meses

ades Semana orano 2734 7[8[9] 10 [11[12 |13

Manuteng¢do Sede Administrativa A definir com | Adefinircom | - | x | X| X - - - - - - -
prestador prestador

Custeio de Recursos Humanos e | Segunda a Sexta 08h —17h X | X | X| X X[ x| x| x X X X

Beneficios Institucionais
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13) ARTICULAGAO DE REDE

Instituigdo/Org&o Natureza da Interface
CRAS Cadastramento, Recebimento, encaminhamentos e
discussdo de casos
SOS ALBERGUE Encaminhamentos e recebimento de casos
UBS/UPH Acompanhamento Médico
CAPS Recebimento e encaminhamentos de casos
POUPA TEMPO Regulamentacéo e retirada de documentos
HOSPITAIS Compartilhamento e recebimentos de casos
SECID Recebimentos de casos

14) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:

Local de facil acesso, profissionais qualificados para triagem e posterior abrigamento e
encaminhamentos. Estrutura adequada para abrigamento. Aceitagdo/adesao por parte do usuario
das regras da entidade.

Formas de Acesso:

Por procura espontanea, por encaminhamento da rede de servigos, pela comunidade ou por busca
ativa.

Obs.: Os usuarios e familias ndo acessam diretamente as atividades previstas neste plano de
trabalho, uma vez que as acgdes desenvolvidas se referem a melhorias da estrutura administrativa
e institucional da entidade, realizadas na sede administrativa.

O acesso indireto ocorre na medida em que os usuarios e suas familias se beneficiam com
melhores estruturas, equipe motivada e servigos de qualidade oferecidos ao publico alvo.

15) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Resultados Qualitativos:
e Melhoria das estruturas administrativas e institucional da entidade;
e Ambientes mais acolhedores a funcionarios e atendidos;
. Maior eficiéncia na gestao de recursos humanos e financeiros;
. Continuidade e estabilidade do servigo de acolhimento institucional;

o Melhoria direta no atendimento prestado aos usuarios acolhidos.
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Resultados Quantitativos:

o  Aproximadamente 20 colaboradores com beneficios e registros funcionais mantidos
regularmente;

. Execucéo integral das intervengdes de revitalizagdo da sede administrativa;

o Elaboracgéao de relatérios administrativos e financeiros peridédicos durante toda a vigéncia
da parceria.

16) FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo e o monitoramento da execucdo do plano de trabalho serdo realizados de forma
sistematica e continua, assegurando transparéncia através de publicagdo e acompanhamento de
orgaos publicos responsaveis pelo monitoramento do plano em questdo e em conformidade com
os objetivos pactuados.

Responsaveis pelo Monitoramento:

Coordenacao Administrativa da entidade;
Diretoria Executiva;

Setor Administrativo-Financeiro;

Orgéo publico.

Periodicidade:

¢« Monitoramento mensal, com avaliagdes periddicas ao longo da vigéncia da parceria;
e Avaliacao final ao término da execucao do plano de trabalho.

Critérios de Aferigao:
e Cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;
o Regularidade documental e financeira;
o Execucao das atividades conforme cronograma;
e Conformidade dos gastos com o plano aprovado.

Ferramentas Utilizadas:

Relatérios administrativos e financeiros;

Checklists de acompanhamento;

Planilhas de controle interno;

Registros fotograficos das intervencdes realizadas;

Documentos comprobatoérios (notas fiscais, contratos, folhas de pagamento e
comprovantes de beneficios).

17) ACOES INDISPENSAVEIS

Para a adequada execugao do servico e alcance dos resultados esperados, sdo consideradas
acdes indispensaveis:

e Manutencao de equipe administrativa capacitada e estavel;

e Garantia do custeio regular de beneficios dos colaboradores;
e Execucado das acdes de revitalizagdo da sede administrativa;
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¢ Monitoramento continuo da execucao fisica e financeira do plano;
e Elaboragéao e apresentacao de relatérios de acompanhamento e prestagao de contas.

18) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizac¢ao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo (s) de atendimento para a

execucao do Servigo?

(x)Sim

() Nao

Nucleo 1/ Enderec¢o: R. Orlando Silva Freitas n°® 75 — Centro Sorocaba/SP

Locado ( )

Condigoes de acessibilidade
Sim( )

Rampas de acesso

Préprio (x )

Parcialmente ( X)

Cedido ( )

Nao possui( )

Descrigao e quantificagao dos
ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servigo

2 Salas de Atendimento

Mesas
Cadeiras
Computador

Materiais de escritorio, fichas de triageme
docs. para abrigamento

2 Salas de Espera

Cadeiras Banco para espera
Sofa para espera
Armario

Filtro de Agua

1 Sala de Telemarketing

Computadores
Mesas
Cadeiras
Telefones
Armarios

Materiais de escritorio e telefones

1 Sala Administrativa

Mesas
Cadeiras
Computadores
Impressora
Telefones fixos
Telefone movel

Materiais de escritorio

Armarios
Computador
Sala da Geréncia/Reunides de Mesas - r s
i ) Materiais de Escritorio
Equipe Cadeiras
Armarios

Banheiros Femininos

Vasos sanitarios
Pias paralavar mao
Espelhos

Materiais de Higiene

Banheiros Masculinos

Vasos sanitarios
Pias paralavar mao
Espelhos
Chuveiros

Materiais de Higiene

Refeitério

Mesas
Bancos

Géneros Alimenticios e utensilios
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1 Copa

Balcao

Mesa

Cadeiras

Pia

Armario de pia
Armario Aparador
Geladeiras
Freezer

Louca/talheres/copos
Alimentos para congelamento e
refrigeracéo

1 Cozinha

Pia Armarios
Micro-ondas
Fogéo 4 bocas
Geladeira

Utensilios de cozinha Equipamentos de
CozinhaAlimentos de uso diario

2 Quartos

Camas
Armarios
Espelho
Televisao
Ventilador

Roupas de Cama Cobertores e roupas
pessoais Internos

1 Sala de Estar

Sofas
Rack

Televiséo

1 Despensa/ Depdsito

Prateleiras para Armazenamento

Alimentos ndo pereciveis produtos de
higiene e limpeza

19) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome completo: Rosa Cardozo Queiroz Pereira

Formacgao: Assistente Social

Numero de registro profissional: 41061
Telefone para contato: (15) 3233 - 3055
E-mail Coordenador: acapsor.rosag@gmail.com

000101

Sorocaba, 13 de maio de 2026.

DANIEL DA CUNHA Assinado de forma digital

por DANIEL DA CUNHA

-03'00'

Representante Legal
Assinatura

RINALDI:40148426 RINALDI:40148426000101
Dados: 2026.05.15 10:11:28
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ANEXO IIl - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Nome da Organizagdo: ASSOCIAGAO CHRISTA DE ASSISTENCIA PLENA

EXECUGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

R R R Més 04 R$ Més 05 R$ Més 06
Més 1 R$ 6.774,77 [Més 2 R$ 23.666,00| Més 3 R$ 23.666,00 23.666,00 23.666,00 R$23.666,00
R R R Més 10 R$ Més 11 Més 12 .
Més 7 R$11.666,00 | Més 8 R$11.666,00( Més 9 R$11.666,00 11.666,00 R$11.666,00 R$11.674,00 Més 13 R$ 4.891,23

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICC ]

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 | Més11 | Més12 | Més 13 Previsto

Vale Refeigéo 3.544,84 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 6.105,00 | 2.560,16
Cesta Basica 2.523,87 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.345,00 | 4.353,00 | 1.821,13
Plano de Saude 479,03 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 345,97
Seguro 227,03 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 163,97

Assinado de forma digital por

DANIEL DA CUNHA DANIEL DA CUNHA

RINALDI:401484260001071 RINALDI:40148426000101
Dados: 2026.05.15 10:11:47 -03'00'

Daniel da Cunha Rinaldi
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